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Politika nezavisnosti i nepristrasnosti

Svojom osnovnom delatnoitu, vlasniikom, upravljaikom i organizacionom strukturom
zadovoljeni su primarni uslovi nepristranosti za Kontrolno telo tipa A i Sertifikncionog tela za
s er t ifi kac ij u pr o izv o da.

Svaki zaposleni angaZovan na poslovima kontrolisanja i sertifikncije proinoda za potrebe
preduzeta Elkont Inienjering d.o.o., Beograd je u obavezi da otlcrtje poznate odnose sa
entitetom kaji je predmet preispitivanja kako bi preduzete bilo u mogutnosti da upravlja
mo gutim nepristrasno s tima ili sukobom intere s a.

U cilju da ostane nepristrasan Elkont Inienjering uvek nastoji da:
. stalno edukuje sve ilanove osoblja da bi bili svesni svih mogutih pretnji i sukoba

interesa kaji mogu nastati tokom postupkn kontrolisanja,
t kontinuirano prati i identifilatje mogute pretnje nepristrasnosti i primenjuje mere

zaitite protiv talcvih pretnji,
, imeStava o tal<vim pretnjama nadleine organe za preduzimanje daljih radnji, kako

interno, tako i el<sterno,
, obezbedi da svi zaposleni i rukovodstvo bude svesno ugovornih obaveza sa klijentom u

vezi poverljivosti,
. podriava rukovodete osoblje da preduzme hitne mere protiv zaposlenog ili klijenta

koji postupa na naiin koji ugroiava nepristrasnosti ili nezavosnost,
. zahteva da svi zaposleni ili eksternog angaZovan kadar prijavi bilo kokav svoj odnos

ili odnos poslodavca koji imaju ili mogu imati sa isporuiiocem, projektantkom
proizvoda, seviserom, onim koji izvode ili razvojaju procese i sliin a ito moie dovesti
do lcrienja nepristrasnosti ili poverljivosti sa klijentima ili poslovnim portnerima

. da otlvije bilo kalwu za njih poznatu situaciju koja moZe da za njih ili za samo
or ganizacij u pr e ds t av q a s uko b intr e s a

. da sve informacije o identifikovanim rizicima o nepristrasnost koja potiie od
ahivnosti osoblja ili organizacije uzme u obzir pri utvrdivanju potencijalnih rizika i
da ih periodiino preispituje,

' stalno pruZa osoblju potrebnu podriku u izveitavsnju i saradnji sa nadleZnim
organima prilikom ime\tavanja o pretnjama po nepristrasnost.

Elkont Inienjering d.o.o., Beograd putem utvrdene Politike nezsvisnosti i nepristrasnosti i
drugih dokumenata sistema menadimenta, kso i permanentnom obukom kadrova poknzuje
naiin na koji se bavi pritiscima i drugim faktorima koji mogu ugroziti, ili se razumno moZe
oiekivati, da 6e negativno uticati na objektivnost i pristrasnost angaZovanih lica na
p o s I ov ima ko ntr ol is anj a.

U Beogradu, 24.06.2014. godine

< Srclan Nedovit, dipl.ini.men. >
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