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Politika nezavisnosti i nepristrasnosti

Svojom osnovnom delatno$éu, viasnickom, upraviljackom i organizacionom strukturom
zadovoljeni su primarni uslovi nepristranosti za Kontrolno telo tipa A i Sertifikacionog tela za
sertifikaciju proizvoda.

Svaki zaposleni angaZovan na poslovima kontrolisanja i sertifikacije proizvoda za potrebe
preduzeca Elkont InZenjering d.o.o., Beograd je u obavezi da otkrije poznate odnose sa
entitetom koji je predmet preispitivanja kako bi preduzece bilo u mogucnosti da upravlja
mogucim nepristrasnostima ili sukobom interesa.

U cilju da ostane nepristrasan Elkont InZenjering uvek nastoji da:

= stalno edukuje sve clanove osoblja da bi bili svesni svih mogucih pretnji i sukoba
interesa koji mogu nastati tokom postupka kontrolisanja,

»  kontinuirano prati i identifikuje moguce pretnje nepristrasnosti i primenjuje mere
zastite protiv takvih pretnyji,

* jzveStava o takvim pretnjama nadlezne organe za preduzimanje daljih radnji, kako
interno, tako i eksterno,

=  obezbedi da svi zaposleni i rukovodstvo bude svesno ugovornih obaveza sa klijentom u
vezi poverljivosti,

» podrzava rukovodece osoblje da preduzme hitne mere protiv zaposlenog ili klijenta
koji postupa na nacin koji ugroZava nepristrasnosti ili nezavosnost,

» zahteva da svi zaposleni ili eksternog angazovan kadar prijavi bilo kakav svoj odnos
ili odnos poslodavca koji imaju ili mogu imati sa isporuciocem, projektantkom
proizvoda, seviserom, onim koji izvode ili razvojaju procese i slicn a $to moZe dovesti
do krSenja nepristrasnosti ili poverljivosti sa klijentima ili poslovnim partnerima

* da otkrije bilo kakvu za njih poznatu situaciju koja mozZe da za njih ili za samo
organizaciju predstavqa sukob intresa 3

" da sve informacije o identifikovanim rizicima o nepristrasnost koja potice od
aktivnosti osoblja ili organizacije uzme u obzir pri utvrdivanju potencijalnih rizika i
da ih periodicno preispituje,

»  stalno pruza osoblju potrebnu podrsku u izveStavanju i saradnji sa nadleznim
organima prilikom izveStavanja o pretnjama po nepristrasnost.

Elkont InZenjering d.o.o., Beograd putem utvrdene Politike nezavisnosti i nepristrasnosti i
drugih dokumenata sistema menadZmenta, kao i permanentnom obukom kadrova pokazuje
nacin na koji se bavi pritiscima i drugim faktorima koji mogu ugroziti, ili se razumno moze
ocCekivati, da Cce negativno uticati na objektivnost i pristrasnost angaZovanih lica na
poslovima kontrolisanja.

U Beogradu, 24.06.2014. godine

V < Srdan Nedovic, dipl.inZz.men. >
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